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 قواعد التشكيل والإجراءات المنظمة لسير العمل باللجان العلمية الدائمة 
 التابعة لوزارة البحث العلمى بالمراكز والمعاهد والهيئات البحثية    

 

 : تشكيل اللجان العلمية الدائمة أولا 
 

 * (1مادة )

 
الأساتذة الباحثين والأساتذة الباحثين  تشكل لجان علمية دائمة لفحص الإنتاج العلمى للمتقدمين لشغل وظائف  

المساعدين أو للحصول علي ألقابهما العلمية فى كل تخصص من التخصصات التي يقررها مجلس إدارة  

المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية من خمسة عشر عضواً على الأكثر وخمسة أعضاء علي الأقل على 

 . النحو المبين بالجدول المرفق

 اللجنة العلمية الدائمة :  ويشترط فى عضو

 . أن يكون ممن تم ادراجه ضمن قائمة المحكمين •

 . أن يكون على رأس عمله وقت ترشحه وطوال مدة عضويته باللجنة •

 . فى إحدى مرات التقدم  ألا يكون قد سبق رفض ترقيته  •

 ألا يكون شاغلا لأى منصب بمجلس إدارة المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية.  •

قد   • يكون  عند  أن  تخفيضها  يجوز  سنوات  عشر  مدة  باحـث  أستاذ  لوظيفة  شغله  على  مضى 

 الضرورة إلى خمس سنوات على الأقل. 

ألا يكون من أعضاء اللجان العلمية الدائمة فى الدورتين السابقتين للدورة الجديدة إلا فى حالة  •

 عدم وجود أساتذة آخرين مستوفون لهذا الشرط . 

 الأعضاء تغطية تخصصات  اللجنة.  يؤخذ فى الإعتبار عند اختيار •

يتم استبعاده   • اللجنة  اللجان لشرط من هذه الشروط بعد تشكيل  فقد أحد أعضاء هذه  وفى حالة 

 واختيار آخر ليحل محله ممن تتوافر فيهم هذه الشروط وبذات إجراءات تشكيلها. 
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 ( 2) مادة 

 
يصـدر رئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية قرارا بتشكيل اللجان العلمية الدائمة لمدة ثلاث سنوات  

بعد أخذ رأى مجلس الادارة.ويكون لكل لجنة علمية دائمة مقرراً وأميناً على أن تقوم اللجنة باختيارهما من  

لمركز   الممثلين  أعضائها  معهد  أبين  بحثية  أو  هيئة  لها  و  اجتماع  أول  فى  العلمى  البحث  لوزارة  تابعة 

وفى حالة غياب مقرر اللجنة أو    ،ويصدر بتعيينهما قرارا من رئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية

المقرر بمهام  اللجنة  أمين  يقوم  بعمله  قيامه  دون  تحول  طارئة  ظروف  وحدوث  الغياب  ،  حالة  فى 

وم أقدم الأعضاء فى درجة الأستاذية برئاسة الجلسة، وتعقد اللجان  الاضطرارى لمقرر اللجنة والأمين يق

اللجان   أعمال  وتكون  اللجنة  مقرر  من  دعوة  علي  بناءا  دورية شهرياً  اجتماعاتها بصفة  الدائمة  العلمية 

 ومداولاتها سرية ولا يصح انعقاد اجتماعات اللجنة إلا بحضور أكثر من نصف عدد الأعضاء.

 

 * (3مادة )

 

عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو خمسة غير    ضوية عضو اللجنة العلمية الدائمة إذا تخلفتسقط ع 

 . خلال العام الواحدمتتالية 
 

 

 ( 4مادة )

 
يجوز لرئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية تعديل تشكيل اللجنة العلمية بذات اجراءات تشكيلها و ذلك  

استحال على اللجنة أداء دورها على أن يعرض الأمر على مجلس المراكز  بناءا على أسباب يقدرها أو متى  

 والمعاهد والهيئات البحثية. 

 

 ثانيا: تشكيل قوائم المحكمين 
 

 ( 5مادة )

 
( بعدد من الأســاتذة المحكمين وفقا لتخصــصــات  1تســتعين اللجنة العلمية الدائمة المشــكلة طبقاً للمادة رقم  

وتتضـمن   (6 هم بالقائمة النهائية من قبل اللجنة المركزية المنصـو  عليها فى المادة  ؤاللجان والمعلن أسـما

ــاء هيئة التدريس   ــاء هيئة البحوث بالمراكز أوالمعاهد أوالهيئات البحثية وأعضـ ــاتذة أعضـ هذه القائمة الأسـ

تمس الشـــرف    بالجامعات، على ألا يكون قد ســـبق أن وقل عليه جزاء جنائى أو تبديبى لجرائم أو تجاوزات

والاعتبار أوالأمانة العلمية طوال حياته الوظيفية وأن يكون له إنتاج علمى في مجال تخصصه خلال الثلاث  

ــابقة لتاريد تقديم بيان حالته الوظيفية فى   ــنوات الس ــر في دوريات  1/6/2015س ــور أو مقبول للنش ( منش

مجلس المراكز والمعاهد  الى يعتمدهاقواعد البيانات ودور النشــر  علمية عالمية متخصــصــة مدرجة ضــمن 

 .فى ذات العام المنشور أو المقبول للنشر فيه البحث وكذا نشاط علمى عن ذات الفترة   والهيئات البحثية
 

 ( 6مادة )
 

تشكل لجنة مركزية بقرار من وزير البحث العلمى بعد العرض على مجلس المراكز والمعاهد والهيئات  

طلبات القيد بقوائم المحكمين وفحصها للتبكد من استيفاء شروط القيد بالقوائم وتلقى  البحثية تتولى تلقى  

التشكيل  الا قرار  وينظم  النهائية،  القائمة  وإعلان  وفحصها  التظلمات  وتلقى  النتيجة  وإعلان  عتراضات 

 الصادر من وزير البحث العلمي القواعد والاجراءات المنظمة لعمل اللجنة.
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 جراءات التقدم  للترقي لدرجة أستاذ باحث مساعد / أستاذ باحثإ)ثالثا(: ضوابط و

 

 ( 7)مادة  

 
أن يكون المتقدم قد أمضى خمس سنوات منذ تعيينه أو الحصول على اللقب العلمى فى وظيفته الحالية، ويجوز  

 للمتقدم أن يتقدم بطلبه قبل الموعد بثلاثة أشهر.

 

 ( 8)مادة  

 
كحد    أبحاث  كحد أدنى أو تسعة    أبحاث  يتعين على المتقدم للترقية لدرجة أستاذ باحث مساعد التقدم بعدد سبعة  

منشورة أو مقبولة للنشرفي دوريات علمية عالمية متخصصة  أبحاث  أقصى على أن يكون من بينها ثلاثة  

مجلس المراكز والمعاهد والهيئات البحثية فى ذات    قواعد البيانات ودور النشر الى يعتمدهاومدرجة ضمن  

المنشورة المقدمة للتقييم ضمن   الأبحاثالعام المنشور أو المقبول للنشر فيه البحث وعلى ألا يقل إجمالى عدد 

 .أبحاثالعلمى عن أربعة   الإنتاج

 

 

 ( 9)مادة  

 
كحد أدنى أو أحد عشر بحثاً كحد أقصى  أبحاث  يتعين على المتقدم للترقية لدرجة أستاذ باحث التقدم بعدد تسعة  

منشورة أو مقبولة للنشر في دوريات علمية عالمية متخصصة  ومدرجة  أبحاث  على أن يكون من بينها خمسة  

من مجلس المراكز والمعاهد والهيئات البحثية فى ذات العام    قواعد البيانات ودور النشر الى يعتمدهاضمن  

للنشر فيه البحث وعلى ألا يقل إجمالى عدد   المنشورة والمقدمة للتقييم ضمن  الأبحاث  المنشور أو المقبول 

 .أبحاث  لإنتاج العلمى عن ستة ا

 ( 10)مادة  

 

 المنشورة أو المقبولة للنشر ما يلي:  المقدمة للترقيةالأبحاث يراعى في 
ب العلمى فى   الأبحـاثأن تكون جميل   . أ ه على اللقـ ــولـ دم أو حصــ د تعيين المتقـ ا بعـ د تم إجراؤهـ قـ

الوظيفة السـابقة موزعة على ثلاث سـنوات على الأقل وأن يكون قد مضـت سـتة أشـهر على الأقل 

ــر فى  الدورية العلمية من تاريد تعيين المتقدم أو حصــوله على  ــال البحث للنش على تاريد إرس

التى لم يدون عليها المتقدم إســم المركز أو   بالأبحاث، ولا يعتد  بقةاللقب العلمى في الوظيفة الســا

 .المعهد أو الهيئة البحثية المتقدم منها للترقية
 

قواعد البيانات  ضـــمن مدرجة يشـــترط في  الدورية العلمية  التي يتم نشـــر البحث فيها وليســـت   .ب

ــر الى يعتمدها أن تكون محكمة ومتداولة  مجلس المراكز والمعاهد والهيئات البحثية    ودور النشــ

العلمية وصـادرة عن هيئة علمية معترف بها وأن يكون صـدورها    الأبحاثومتخصـصـة فى نشـر  

بصـفة دورية ومنتظمة، وتتولى كل لجنة تحديد قائمة ببسماء  الدوريات العلمية التي يعتبر النشر  

ــتـة  فيهـا مقبولاً من النـاحيـة العلميـة وإعلانهـا بـالمركز أو المعهـد أو الهي ئـة البحثيـة وتحـديثهـا كـل ســ

أشهر ولا يجــوز التقدم ببحــوث مستخلصــة من رسائل علميــة ما لــم يكــن المتقدم قد أمضــى في 

الة وحتى تاريد إجازتها من  جيل الرسـ راف عليها مدة لا تقل عن عام أو الفترة من بداية تسـ الإشـ

باحث  الستاذ  الألمتقدم للترقية لدرجة  عن اثنين بالنسبة ل  الأبحاثالجامعة وعلى ألا يزيد عدد هذه  

مساعد وثلاثة بالنسبة للمتقدم للترقية لدرجة أستاذ باحث، ويجوز أن يكون هذا الإشراف داخليا  ال

 بالمركز أو المعهد أو الهيئة البحثية.
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يعتبـــر البحـــث الذى ألقـــى فى مؤتمر علمـــى متخصص سواء علي المستو  الوطنى أو الدولى   .ج

ــر   كـاملا في كتـاب أعمـال المؤتمر أو على قر  مـدمص خـا  بـبعمـال المؤتمر أو في عـدد ونشــ

خا  من  دورية علمية تولت نشـر أعمال المؤتمر بمثابة البحث المنشـور، وإذا ألقي أو عرض 

ــر شــريطة  ــر اعتبر بمثابة البحث المقبول للنش ــتو  ولكنه لم ينش البحث في مؤتمر من هذا المس

ؤه أو عرضــه وقبوله للنشــر كاملاً في كتاب أعمال المؤتمر ويجوز أن يتضــمن  تقديم ما يفيد إلقا

الإنتاج العلمى المقدم للترقية على بحث واحد من بحوث المؤتمرات للأسـتاذ الباحث المسـاعد أو 

   بحثين على الأكثر للأستاذ الباحث.
 

ــى د ــروعات البحثية المتعاقد عليها عن طريق جهة المتقدم والتى أمضـ . تعامل التقارير النهائية للمشـ

المتقدم للترقية فى المشـــاركة فيها مدة لا تقل عن نصـــف مدة العمل فى المشـــروع بعد تعيينه أو 

لحد  حصـوله على اللقب العلمى فى الوظيفة السـابقة معاملة البحوث المنشـورة، ولا تدخل ضـمن ا

العلمى   الإنتاج  مجملأن يتضــمن  الأدنى لعدد البحوث المنشــورة المطلوبة في كل درجة، ويجوز  

تقرير نهائي واحد ولدرجة أســتاذ باحث تقريرين  على المقدم للترقية لدرجة أســتاذ باحث مســاعد  

من الجهات الممولة، ولا يشـمـــــل ذلك تقاريـــــر   اموالموافقة عليهنهائيين على الأكثر تم تقييمها  

ــرط ألا يتضــمن أى بحث من  ــروعات الداخليـــــــة بالمركز أو المعهد أو الهيئة البحثية وبش المش

 البحوث المقدمة للتقييم المحتوى الوارد فى هذه التقارير.  
 

ــا ــروع وتاريد مشـ ــبة ويجب أن يحدد عند التقدم للترقية الدور الفعلى للمتقدم في المشـ ركته ونسـ

وذلك بتبييد كتابى من الباحث الرئيسـى للمشـروع ومعتمد من رئيس المركزأو  المشـاركة ونوعها

 المعهد أو الهيئة البحثية وعلى أن تقدم نسد التقارير النهائية كاملة للتقييم.

ــ .  تعامل براءات الاختراع الصــادرة في تخصــص المتقدم التى كان تاريد طلب التقدم للحصــول  هــــ

ــابقـة والتى تم منحهـا  عل ــولـه على اللقـب العلمى فى الوظيفـة الســ يهـا لاحقـا لتـاريد تعيينـه أو حصــ

ــمن الإنتـاج العلمى معـاملـة البحوث   ــة قانوناً والمقـدمة ضــ ــورة نهـائيـة من الجهـات المختصــ بصــ

المنشــورة، وتدخل ضــمن الحد الأدنى لعدد البحوث المنشــورة المطلوبة في كل درجة، وعلى ألا 

ثنتين بالنســبة للتقدم  اها عن براءة بالنســبة للتقدم للترقية لدرجة أســتاذ باحث مســاعد ويزيد عدد

للترقية لدرجة أســتاذ باحث وبشــرط ألا يتضــمن أى بحث من البحوث المقدمة للتقييم المضــمون 

ترط أن يرفق المتقدم وصـفا لموضـوع البراءة معتمداً من مكتب   الوارد في براءات الاختراع ويشـ

 لاختراع الصادرة منه البراءة وعلى أن تقيم البراءة وتمنح تقدير جيد كحد أدنى.براءات ا

 

 ( 11)مادة  
 

 

ــم أو  . أ ــعبة أو القس ــو هيئة البحوث إلي رئيس الش المعهد المناظر بطلب لإحالة إنتاجه  عميد  يتقدم عض

ــة وعلي أن يرفق بـالطلـب أربعـة   مظـاريف على أن تكون العلمى إلي اللجنـة العلميـة الـدائمـة المختصــ

 إحداها النسخة الأصلية بحيث يحتوى كل مظروف على:

استمارة وطلب التقدم متضمنا الدرجة المتقدم إليها والمجال العام والتخصص الدقيق واللجنة المراد   .1

 العرض عليها. 

 بيان بالمؤهلات العلمية والتدرج الوظيفي معتمد من الجهة التى يتبعها المتقدم.  .2

 بالأنشطة العلمية الخاصة بالمتقدم والمستندات المعتمدة المؤيدة لذلك. بيان  .3

قائمة الإنتاج العلمى وتشمل الإنتاج العلمي في الدرجات الأدنى والجديد من الإنتـاج المتقدم بـه   .4

واسم    المؤلفين  وأسماء  البحـث  عنـوان  القائمـة  تتضمن  أن  ويجب  المطلوبـة  للدرجـة  للترقيـة 

الع  المقبول الدورية  البحث  البحث، وفى حالة  تقديم  النشر وتاريد  لمية والعدد والصفحات وسنة 

النهائى   التقرير  عنوان  وكذلك  للبحث  العلمية  الدورية  وقبول  إرسال  تاريد  يوضح  للنشر 

 للمشروعات التعاقدية وبراءات الاختراع المنتهية وتاريد تقديمها وتاريد قبولها.
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المقبو  الأبحاث .5 أو  فى  المنشورة  أو  الصدور  منتظمة  علمية  دوريات  في  نهائية  بصفة  للنشر  لة 

المشتركة يوضح المتقدم فى استمارة المشاركة دوره الفعلى   الأبحاث مؤتمرات علمية، وفى حالة  

 من باقي الباحثين المشاركين.  ونسبة مشاركته فى إعداد البحث معتمداً 

يك .6 أن  على  المنتهى  البحثى  للمشروع  النهائى  للمشروع التقرير  الرئيسي  الباحث  من  معتمدا  ون 

 (. 10 من المادة  (د وطبقا للشروط المبينة في البند 

براءات الاختراع التي تم منحها بصورة نهائية من الجهات المختصة وذلك طبقا للشروط المبينة   .7

 (. 10 من المادة  (هـ في البند 

تي أشرف عليها المتقدم وبيـان مـا إذا كانت  الدكتوراه( ال  –بيان معتمد بالرسائل العلمية  الماجستير   .8

قد تمـت إجازتها أم مازالت جاريـة وعلي أن يعتمد ذلك من الجهـة المختصـة بالمـركز أو المعهد 

 أو الهيئة البحثية في حالة التسجيلات الداخلية ومن الكليات المعنية في حالة التسجيلات بالجامعة. 
 

، وعدد  رسالتى الماجستير والدكتوراه تسترد عقب إنتهاء اللجنة من التقييمنسخة واحدة من  على أن يقدم  

 أعضاء اللجنة العلمية الدائمة. لجميل  4إلى   1من المستندات المشار إليها فى البنود من 
 

المعهد المناظر التبكد من توافر الشروط الشكلية للتقدم ويقوم  عميد  يتولى رئيس الشعبـة أو القسـم أو  ب .  

الة الطلب ومرفقاته إلى رئيس القسم أو المعمل المناظر فى فترة لا تتجـاوز أسبوع والذى يقوم بدوره  بإح

بالعرض علي مجلس القسم أو المعمل في اجتماعه الدورى التالى للتبكد من أن المتقدم ملتزم في عمله  

فى مجال تخصص القسم  المقدمة تقل  الأبحاث  ومسلكه وقائم بواجبات وظيفته وأن مشاركة المتقدم فى  

وفى إطار إستراتيجيته وتدوين موافقة القسم أو المعمل المناظر على ذلك فى محضر المجلس وعلى قائمة  

المعهد المناظر على التقدم  عميد المقدمة للترقية،ويعقب ذلك اعتمـاد رئيس الشعبـة أو القسـم أو   الأبحاث

العلمية الدائمة بالمركز أو المعهد أو الهيئة البحثية الذى    ويحيل الأوراق والإنتاج العلمى إلى أمين اللجان

علي  للعرض  اللازمة  الإجراءات  لاتخاذ  الدائمة  العلمية  مقرراللجنة  وتسليمهاإلى  مراجعتها  يتولى 

لمقرر اللجنة العلمية الدائمة   "ولا يجوز إجراء أى تعديل على محتويات ملف المتقدم بمجرد تسليمهاللجنة

. 
 

ا :  إجراءات تحكيم البحوث رابعا

 * (12)مادة

 

بعد   . أ لانعقادها  المحدد  الدورى  الموعد  فى  للانعقاد  اللجنة  أعضاء  الدائمة  العلمية  اللجنة  مقرر  يدعو 

وصول الأوراق ومجمل الإنتاج العلمى إليه، وتقوم اللجنة بإحالته إلي ثلاثة محكمين يتم اختيارهم من  

التي تم   للمتقدم، ويجوز أن    (5   إعدادها كما ورد في المادةقائمة المحكمين  للتخصص الدقيق  طبقا 

يكون من بين المحكمين الذين يتم اختيارهم عضو واحد فقط من أعضاءاللجنة العلمية الدائمة على أن 

يقدم كل محكم تقريرا فرديا فى شبن الإنتاج العلمى المحال إليه خلال شهرمن تاريد وصوله إليه من 

مبنيا على استمارة تقييم الإنتاج العلمى المرفقة مل ملاحق هذه اللائحة ويتعين عليه أن يضمن  اللجنة  

 تقريره حيثيات تقدير كل الإنتاج العلمى للمتقدم . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 

المتقدم إلى أكثر من عضو واحد من ذات الجهة أو إلى من أبحاث  وفى جميل الأحوال لا يجوز إرسال  *

المقدمة للترقية أو إلى من يمت إلى المتقدم بصله قرابة أو نسب حتى    الأبحاثشارك معه في إعداد أى من  

المتقدم إلى محكم يشغل منصب بمجلس   أبحاثالدرجة الرابعة،كما لا يجوز ببى حال من الأحوال إرسال 

ا  أو  المركز  المتقدم.إدارة  إليها  المنتمى  البحثية  الهيئة  أو  الدائمة ولمعهد  العلمية  اللجنة  لمقرر  يجوز  لا 

فى حالة مخالفة  ،وإستلام ملفات التقدم إلا ببسباب مخالفة المتقدم لإجراءات وضوابط التقدم  الامتناع عن

كفل فحص الإنتاج العلمى  ل الأمر لرئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية لإتخاذ اللازم بما ياذلك يح

 للمتقدم للترقية. 
 

بتـكلـيف المتـقـدم للترقية   المقدمة على المحكمين  الأبحاثتقوم اللجنة خلال الاجتماع الذ  تعقده لتوزيل  ب. 

في أحد الموضوعات التي    ( (Review articleلــدرجـة أســتاذ باحـث مـساعـد بإعــداد بحـث مـرجـعى

ل تخصصه، وتكليف المتقدم للترقية لدرجة أستاذ باحث بإعداد بحثاً يتضمن عرضاً  تحددها اللجنة في مجا

الحديثة   في   (State of the art)للاتجاهات  والتطبيقي  العلمي  للارتقاء  الشخصية  رؤيته  متضمناً 

المتقدم   اللجنة في مجال تخصصه وذلك خلال فترة تحددها اللجنة على أن يقوم  الذ  تحدده  الموضوع 

 . د نسد من البحث المرجعى أو بحث عرض الإتجاهات الحديثة لجميل أعضاء اللجنة العلمية الدائمةبإعدا 

أستاذ    المقدم للترقية لدرجةوفي كل الحالات تخطر اللجنة المتقدم لعرض ملخصاً شفهياً للبحث المرجعى  

أو   الحديثة  بحث  باحث مساعد  الإتجاهات  لدرجةعرض  للترقية  فى   المقدم  وذلك  أعده  الذى  باحث  أستاذ 

تقييم   نتيجة  النظر عن  وبغض  التالى  الدورى  اللجنة  للجنة    الأبحاثاجتماع  الضرورة  ويجوز  دعوة  عند 

متخصص أو أكثر في فرع العلم الذى يندرج فيه موضوع البحث دون أن يكون له أو لهم صوت معدود في 

 قرار اللجنة. 
 

 **( 13مادة )

 

ــليم   ــادة المحكمين عن الإنتاج العلمى للمتقدم إلى مقرر اللجنة  يتم تس تقارير الفحص والتقييم الفردية من الس

ــة فى  تقييم،  الذى يقوم بعرضها فى اجتماع اللجنة العلمية الدائمة الدورى ــة الدائمـ ــة العلميـ ــر اللجنـ   وتنظـ

 عضـو هيئـة البحوث على أساس ثلاثة محاور أساسية كالآتي:

ــة المتقدم فى  • ــتمارة التقييم    الأبحاثمناقشــ ــرين درجة طبقا لاســ التى تقدم بها للترقية ويقيم كل بحث بعشــ

ك   ة ويلى ذلـ دم للفحص    فضالمرفقـ اج العلمى المقـ ة من الســـــادة المحكمين عن الإنتـ ارير التقييم الفرديـ تقـ

 علمى المرفقة.ويقيم كل بحث بثمانين درجة طبقا لاستمارة تقييم الانتاج الوالنظر فيها 

درجة أستاذ باحث مساعد أو أستاذ  ل  يةالبحث المرجعى أو بحث عرض الاتجاهات الحديثة الذى تقدم به للترق •

 .  باحث على الترتيب ويقيم بمائة درجة

مجمل النشاط العلمى والإسهامات الأخرى للمتقدم والمعتمد من مجلس القسم أو المعمل المناظر وذلك طبقا   •

على أن يتم اعتماد مجمل النشاط العلمى للمتقدم من مجلس القسم أو    ،النشاط العلمى المرفقة  لاستمارة تقييم 

 المعمل المناظر ويقيم هذا النشاط بمائة درجة. 
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وتكون درجة التقييم النهائى لكل إنتاج علمى مقدم للفحص هو متوسط درجات التقارير الفردية للمحكمين  **

عدم حصول المتقدم على الحد  درجات تقييم أعضاء اللجنة العلمية الدائمة بعد مناقشة المتقدم، وفى حالة  و

قييم بين المحكمين الثلاثة  يتخطى  اختلاف صارخ فى الت   الأدنى من التقديرات المطلوبة للترقية بسبب وجود

بين أعلى درجة وأقل درجة فى بعض أو كل الانتاج العلمى المقدم للترقية فعلى اللجنة أن تستعين    15%

بمحكم رابل يتوافق تخصصه مل التخصص الدقيق للمتقدم لفحص وتقييم هذا الإنتاج العلمى المختلف عليه،  

لعلمى فى هذه الحالة هو متوسط أعلى ثلاث درجات من بين المحكمين  وتكون درجة التقييم النهائى للإنتاج ا 

 الأربعة.

بعدد وتقديرات    ه إخطار   للترقيةالمتقدم    أهليةعدم  التوصية بعلى اللجنة فى حالة    يتعينو فى جميل الأحوال  

التى يجب عليه تقديمها عند إعادة التقدم، وفى تلك الحالة لا يجوز له معاودة التقدم إلا بعد مضى   الأبحاث 

ويشترط    للترقية،  عدم أهليتهمن تاريد صدور قرار مجلس إدارة المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية بسنة  

التخصص الذ  سبق أن تقدم إليه   أن يتقدم عضو هيئة البحوث إلي اللجنة العلمية الدائمة المختصة في ذات

ولا يجوز للجنة إعادة تقييم    قرار مجلس الإدارة إضافة إنتاج علمى جديد تم إرساله وقبوله للنشر بعد  بعد  

 إلى لجنة ثلاثية أخرى. الأبحاث  ى سبق تقييمها للمتقدم من قبل وفى هذه الحالة يجوز إرسال تال   الأبحاث

ال نجاح  استيفاء شرط  عدم  حالة  المتقدم  وفي  يعاود  الحديثة  الاتجاهات  بحث عرض  أو  المرجعي  بحث 

استكماله في جلسة أخرى بعد شهر من تاريد المناقشة لأول مرة، وفي حالة عدم إجازة البحث الذ  عرضه  

مرتين متتاليتين يتم إعادة التقدم ببحث آخر تكلفه به اللجنة العلمية الدائمة بعد مرور ستة أشهر على الأقل  

 يد القرار الأخير برفض البحث. من تار

وفي حالة عدم استيفاء شرط النجاح في النشاط العلمي للمتقدم لا يجوز له معاودة التقدم قبل ستة أشهر علي  

 اللجنة العلمية الدائمة المختصة بعدم إجازة هذا النشاط.توصية الأقل من تاريد 
 

 ( 14)مادة  

 
بما فى ذلك البحوث التى سبق تقييمها لمتقدم أو متقدمين آخرين  للترقية  بعد تقييم جميل الإنتاج العلمى المقدم  

بلجان   أو  الدائمة  العلمية  اللجنة  المتقدم أخرى، يشترط  بنفس  ببهلية  المتقدم    للترقية للتوصية  أن يحصل 

  حاث أبفي ثلاثة  يقل تقديره    ألاوعلى    أبحاث  في أربعة على الأقل  لدرجة أستاذ باحث مساعد على تقدير جيد  

وعلى    أبحاثوأن يحصل المتقدم لدرجة أستاذ باحث على تقدير جيد على الأقل في ستة  عن مقبول،  أخرى  

 عن مقبول.أخرى   أبحاثفي ثلاثة ألا يقل تقديره 

كما يشترط ألا تقل تقديرات البحث المرجعي أو بحث عرض الاتجاهات الحديثة عن جيد والأنشطة العلمية  

 التقييم لذلك الغرض.  عن مقبول مل مراعاة نظام

 وتحدد التقديرات كما يلي:  

درجة وضعيف أقل    69  -60درجة ومقبول من    79  -70درجــة أو أكثــر وجيــد من    80جيد جـــداً مــن  

 درجة. 60من 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

 

 

 

 

 ( 15)مادة   
 

  الأبحاث تقوم اللجنة العلمية الدائمة بإعداد التقرير الجماعي والذ  يتضمن نتيجة مناقشة وفحص وتقييم  

النشاط   الحديثة وكذا تقرير مجمل  أو بحث عرض الاتجاهات  المرجعي  البحث  للتحكيم ونتيجة  المقدمة 

و للمتقدم  الترقيتوصية  كون  تالعلمى  أو عدم  الترقية  الدائمة  العلمية  ويوقل على  اللجنة  اللجنة    توصيةة، 

 والتقرير الجماعي جميل أعضاء اللجنة العلمية الدائمة الحاضرين.
 

التي شـاركوا في تقييمها    الأبحاثويجوز للجنة أن تدعو المحكمين إلى اجتماع اللجنة عند فحص ومناقشـة 

 مل مراعاة ألا يكون لهم صوتاً معدوداً عند التصويت على أى قرار.

ــاط العلمى فى وإذا تبين لل جنة العلمية الدائمة عدم الأمانة العلمية فى الإنتاج العلمى المقدم للترقية أو النشـ

 ً بتقرير    أى مرحلة من مراحل التقييم فعليها أن تعيده  لرئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية مصــحوبا

 مسبب وتفصيلى من اللجنة لإتخاذ اللازم .

 

 

 

 

 ( 16)مادة   

 
رر اللجنة العلمية الدائمة فى مدة أقصاها أسبوعين من تاريد انعقاد اللجنة أصل التقـرير الجماعي يرسل مقـ

المدمص   القر   إلى  بالإضافة  اللجنة  اجتماع  ومحضر  اللجنة  وتوصية  الفردية  التقارير  وأصول  للجنة 

ى رئيس المركز أو المسجـل عليه البحـث المرجعي أو بحـث عـرض الاتجاهات الحديثة أو نسـد منها إل

المعهد أو الهيئة البحثية بالإضافة إلى صورة  من التقرير الجماعى للجنة  إلى رئيس الشعبة أو القسم أو  

انعقاد   مواعيد  فى  لعرضه  المناظر  المعمل  أو  القسم  مجلس  رئيس  إلى  يحيله  الذى  المناظر  المعهد 

ية الدائمة ثم تعرض على مجلس الشعبة أو القسم  الاجتماعات الدورية العادية للنظر فى توصية اللجنة العلم

أو المعهد المناظر لأخذ الرأى ثم على مجلس إدارة المركزأو المعهد أو الهيئة البحثية لإتخاذ القرار بناء  

على عرض رئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية. ويقوم رئيس المركز أو المعهد أو الهيئة البحثية أو  

ك بحفظ النسخة الأصلية من التقرير الجماعى والتقارير الفردية وتوصية اللجنة ومحضر  من يفوضه فى ذل

الحديثة فى  الاتجاهات  أو بحث عرض  المرجعى  البحث  المسجل عليه  المدمص  والقر   اللجنة  اجتماع 

 ملفات المتقدمين مل اتخاذ الاجراءات اللازمة للمحافظة على سريتها . 
 

خارج المراكز والمعاهد والهيئات البحثية التابعة لوزارة البحث  : إجراءات التقدم من  خامسا

 . العلمى

 ( 17)مادة   

 
ــنـة    49( ثـانيـاً من قـانون تنظيم الجـامعـات رقم  70( ثـانيـاً و 69مل مراعـاة أحكـام المواد   وكـذا   1972لســ

ــير   ــكيـل والاجراءات المنظمـة لســ العمـل بـاللجـان العلميـة الـدائمـة بـالمراكز  كـافـة  مـا ورد في  قواعـد التشــ

 ة لوزارة البحث العلمى، يطبق على السادة المتقدمين من المعاهد أو ــة التابعــات البحثيــــوالمعاهد والهيئ

ــعة لقانون تنظيم الجامعات والمتقدمين   ــات التعليمية ذات الهياكل البحثية المماثلة وغير الخاضـ ــسـ المؤسـ

 علمى لدرجة أستاذ باحث مساعد أو أستاذ باحث القواعد الآتية:  للحصول على اللقب ال

ــتنـدات المطلوبـة إلى رئيس المركز أو المعهـد أو الهيئـة البحثيـة    أ. تحيـل الجهـة التـابل لهـا المتقـدم كـافـة المســ

 شاملة جميل البيانات المعتمدة للمتقدم وبيانها على النحو التالى:  
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 المؤهلات العلمية  •

 التاريد الوظيفي   •

 المتقدم لها والمجال العام والتخصص الدقيق  للدرجةاللقب العلمى  •

 نتاج العلمى المقدم للفحص  قائمة من مجمل الإ •

 عدد أربل نسد من البحوث المقدمة للفحص العلمى   •

 بيان تفصيلي بالأنشطة البحثية والتطبيقية مل تقديم نسخة من كل منها  •

 رسالتا الماجستير والدكتوراه   •

ــادة العاملين بالمعاهد أو الهيئات ذات الهياكل البحث ــدد الجهة التابل لها المتقدم من الســ ية المماثلة ب. تســ

ــاب المركز أو المعهد  وغير الخاضــعة لقانون تنظيم الجامعات مقابل ماد  لفحص الإنتاج العلمى لحس

 أو الهيئة البحثية وذلك على النحو التالى:  

 أستاذ باحث مساعد.  درجةجنيـه للمتقـدم للحصـول علـى اللقب العلمي ل 5000مبلغ  •

 أستاذ باحث.    درجةب العلمى لجنيه للمتقدم للحصول على اللق 8000مبلغ  •

 

 : أحكام عامة سادسا

 ( 18)مادة  
 

اج العلمي لمرة  اليف فحص الإنتـ دم تكـ ا المتقـ ة التي ينتمي إليهـ ة البحثيـ د أو الهيئـ ل المركز أو المعهـ  يتحمـ

ة  والمعهـد  أالمركز  إدارة  واحـدة فقط ويححـدد مجلس   ة  أو الهيئـ ة   التكـاليفالبحثيـ ــوهيئـ   التي يتحملهـاعضــ

 البحوث عند التقدم لفحص إنتاجه العلمي في المرات التالية.

 

 ( 19مادة  )
 

ــر يومـا فى أول ينـاير وأول يوليو من كـل عـام  يتم فتح البـاب لتحـديـث قوائم المحكمين لمـدة خمســــة عشــ

ــروط الواردلإ ــتوفوا الشــ ــكيل والاجراءات   (5 فى المادة    ة دخال محكمين جدد ممن اســ من قواعد التشــ

ــير العمـل باللجـان العلميـة الدائمـة بالمراكز أوالمعـاهد أوالهيئـات البحثيـة التـابعـة لوزراة البحـث   المنظمـة لســ

 .او لاستبعاد من فقد شرط من شروط القيدالعلمى  

 

 ( 20مادة )

 
ــنوياً عن أعمالها تقدم كل لجنة علمية دائمة إلى أمين مجلس المراكز والمعاهد والهيئات البح ثية تقريراً سـ

توى الأكاديمي لأعضـاء   ين الأداء العلمى وكيفية النهوض بالمسـ بل تحسـ بن سـ وملاحظاتها ومقترحاتها بشـ

ا تلـك   ابل لهـ ة التـ ات البحثيـ اهـد والهيئـ ا لرؤســــاء المراكز والمعـ إحـالتهـ ة البحوث، والـذى يقوم بـدوره بـ هيئـ

 اللجان.

 ( 21)مادة  

 
المركز أو المعهـد أو الهيئـة البحثيـة وحـده حق مخـاطبـة اللجـان العلميـة الـدائمـة بـبيـة ملاحظـات يكون لرئيس  

 .على توصياتها
 


